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UNSERE VEREINS-DNA
Was uns ausmacht – und wie wir das sichtbar machen können


Dieses Arbeitsblatt hilft euch, herauszufinden, wofür euer Verein steht – und wie ihr das mit einfachen Mitteln zeigen könnt. Mit dieser Vereins-DNA legt ihr euer Fundament für die Kommunikation nach außen und nach innen. Sie ist der Fixpunkt für alle, die für eure Institution an der Kommunikation mitarbeiten und die Grundlage für eure Arbeit mit KI.

1. Wer wir sind – unsere Position & Identität
Seit wann gibt es uns?

Wer hat die Organisation gegründet?

Warum gibt es uns? (Gründungszweck)



Was macht uns besonders?




Wofür stehen wir – was soll man über uns wissen?
(Leitfragen: Warum existieren wir? Was ist unser Kernanliegen?)
Unser Verein / unsere Organisation steht für …



Wir möchten in unserer Region / Gemeinschaft …



Wenn man über uns spricht, soll man sagen …




2. Struktur & Ressourcen
Sind bei uns Menschen hauptamtlich und ehrenamtlich tätig?
☐ ehrenamtlich
☐ hauptamtlich
In welchem Verhältnis etwa?

Welche Ressourcen haben wir realistisch zur Verfügung?
(z. B. Zeit, Fähigkeiten, Budget, Technik)





3. Wo wir wirken
Wir arbeiten in welchen Regionen / Städten / Bereichen?






4. Unsere größte Herausforderung
Was ist aktuell unsere größte Herausforderung?
(z. B. Sichtbarkeit, Mitgliedergewinnung, Spenden, Zeitmangel, Strukturprobleme)




Was blockiert uns am meisten?






5. Vision & Mission
Unsere Vision:
(Was wünschen wir uns langfristig?)





Unsere Mission:
(Was tun wir konkret, um diese Vision umzusetzen?)




6. Was uns besonders macht (Alleinstellungsmerkmal / USP)
Was unterscheidet uns von anderen Organisationen?




Was können wir besonders gut?




Worauf sind wir stolz?






7. Zielgruppen
Unsere Hauptzielgruppen sind …





Ihre Wünsche & Bedürfnisse sind …





Ihre größten Herausforderungen sind …






8. Unsere Werte
(3–5 Kernwerte, die uns wirklich prägen)











9. Wo andere Probleme haben – und wie wir helfen
Viele Menschen kämpfen mit …




Wir können helfen, indem wir …





10. Was durch uns besser wird
Wenn Menschen mit uns in Kontakt kommen, erleben sie …




Unsere Arbeit bewirkt, dass …









11. Leitbild – unser inneres Versprechen
Unser Leitbild in einem Satz:





12. Kommunikations- & Sichtbarkeitsbasis
Welche Kanäle nutzen wir bereits?
☐ Facebook
☐ Instagram
☐ Website
☐ Newsletter
☐ Plakate / Aushänge
☐ Presse / Lokalzeitung
☐ Sonstiges …
Welche Kanäle wollen wir NICHT nutzen (– und warum?)




Haben wir ein Logo / Farben / feste Schriften?






13. Keywords & Lieblingsbegriffe
(Wörter, die gut zu uns passen und in Texten vorkommen dürfen)





14. Unsere Hauptbotschaft
Wenn wir nur einen Satz über uns sagen dürften, dann wäre es dieser:





15. Warum es sich lohnt, dabei zu sein
Wer bei uns mitmacht, gewinnt …





Wir bieten …
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